Comune di Calci - Ufficio Personale

OGGETTO: Legge 18 giugno 2009, n. 69 - Pubblicazione dei dati sulla dirigenza e sulle assenze e presenze del
personale (Circ. n. 03/2009 del 17/07/2009)

Anno 2011- Novembre

Settore 2° - Settore 3° - Settore 5° - . .
Settore 1° - . . . . . . Servizio 4° - g
. .. . Urbanistica e | Amministrativo Difesa e . . Dati
Settori e/ 0 servizi Affari - . Polizia ..
Finanziari Assetto del e Servizi al Gestione del Municivale complessivi
Territorio Cittadino Territorio P
N. dipendenti assegnati 5 4 7 12 5 33
Giornate lavorative corrispondenti 105 84 147 252 125 713
Giornate di assenza (*) 9 4 19 55 2 89
Tasso % di assenza 8,57% 4,76% 12,93% 21,83% 1,60% 12,48%
Giornate di presenza effettiva 96 80 128 197 123 624
Tasso % di presenza 91,43% 95,24% 87,07% 78,17% 98,40% 87,52%

(*) nelle giornate di assenza oltre alla malattia sono compresi ferie, aspettativa senza retribuzione, congedi per maternita, congedi
parentali, permessi pe la parteciapazione ad operazioni elettorali, permessi per donazioni di sangue, permessi per diritto allo
studio, permessi per Legge 104/92, permessi retribuiti da CCNL




