COMUNE DI CALCI
Provincia di Pisa

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E ESAMI PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO DI N.1 ISTRUTTORE TECNICO (CATE GORIA C -

POSIZIONE ECONOMICA C1)

Visto il Piano triennale per il fabbisogno di parate 2008 — 2010 ed il Piano annuale delle assonzio
2008 approvati con deliberazione G.C. n.11 del B2@08, integrata con successiva deliberazione
G.C. n.43 del 7/05/2008;

Visto il Regolamento comunale per I'ordinamentoldeffici e dei Servizi;

Dato atto che la presente selezione é indettaisgtto delle disposizioni in materia di mobilita
(artt.34 bis e 36 del D.Lgs. n.165/2001 e aredgge n. 3 del 3 gennaio 2003);

Visti i vigenti CCNL del comparto del personalelddRegioni e delle Autonomie locali;

In esecuzione della determinazione n. 340 Reg. @G®rResponsabile Servizio AAGG.. dell’8 agosto
2008;

S| RENDE NOTO

che é indetta una selezione pubblica per esaniigssunzione a tempo indeterminato di n.1 istrattor
tecnico.

Al suddetto profilo professionale e attribuita &tegoria “C” - posizione economica C1.
Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenutdlaenisura di legge.

MANSIONI
Le mansioni sono quelle relative alla categoria ‘@i’cui alle declaratorie professionali previste
dall’Ordinamento Professionale 1.4.1999.

MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione alla selezione, redatigaita semplice, dovranno essere indirizzate al
Responsabile dell'Ufficio Gestione del personald @emune di Calci. Esse dovranno essere
direttamente presentate all'ufficio protocollo deébmune di Calci, ovvero all'Ufficio Personale del
Comune stesso, ovvero spedite per raccomandat&ewouta di ritorno.

Le domande inoltrate secondo le modalitd sopracatelidovranno pervenire all'ufficio protocollo del
Comune in Piazza Garibaldi, n.1, 56011 CAL&Iitro le ore 13,00 del giorno 30 settembre 200&n

si considerano prodotte in tempo utile le domarmbelige a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno
entro il termine predetto qualora le stesse nowepgano all'ufficio protocollo entro il 5° giorno
successivo al termine di cui sopra..

Tutti i candidati che avranno inoltrato la domamds rispetto delle modalita sopra indicate saranno
considerati ammessi ma con riserva di verificasgjuisiti al momento dell'assunzione.




L’Amministrazione non assume responsabilita pem&edi disguidi postali comunque imputabili a
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il livello retributivo tabellare iniziale previstdal vigente CCNL per la posizione economica C1.
Spetta, inoltre, ogni altro emolumento previstoaaitratto di lavoro, nonché se dovuto, l'asse@ro p
il nucleo familiare.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

a) CITTADINANZA ITALIANA - Tale requisito non e richiesto per i cittadinudo degli Stati
membri del’Unione Europea (sono equiparati aiaditii gli italiani non appartenenti alla
Repubblica).

b) ETA'’ - non inferiore agli anni 18.

C) GODIMENTO dei diritti politici e iscrizione nelle | iste elettorali.

d) ASSENZA DI CONDANNE PENALI che - salvo riabilitazione - possano impedirestanrarsi

e/o il mantenimento del rapporto di impiego. Nosgmmo accedere agli impieghi coloro che
siano stati destituiti o dispensati dallimpiegcegso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero siaat dichiarati decaduti da un impiego statale,
ai sensi dell'art.127, primo comma, lettera d), Testo Unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, appravaon Decreto del Presidente della Repubblica

10.1.57,n. 3.

e) ESSERE IN REGOLA con I'adempimento degli obblighi nilitari (per i cittadini italiani
soggetti all'obbligo di leva);

f) TITOLO DI STUDIO : diploma di Geometra o Perito edile o equipollerSeno

ammessi i candidati con Laurea in Architetturaelgeria civile, edile o altre lauree
equipollenti per espressa disposizione di legge;

9) IDONEITA FISICA all'espletamento delle mansioni da svolgere.
Data la particolare natura dei citinspe la posizione di lavoro potrebbe implicdeegondizione
di privo della vista comporta inidoneita fisicaeaktventuali assunzioni che si intenderanno
effettuare con l'utilizzo della graduatoria di nteyiai sensi dell'art.1 della legge 28.3.91, n.120

| cittadini degli Stati membri dell’Unione Europdavono possedere i seguenti requisiti:

—godere dei diritti civili e politici anche negligét di appartenenza o di provenienza;

—essere in possesso, fatta eccezione della tiéoldelia cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

—avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

| requisiti prescritti dovranno essere possedldi @éhta di scadenza fissata nel bando di concaso p
la presentazione della domanda ed al momento sglifione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che:
—siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

—siano stati destituiti o dispensati dallimpiegegso Pubbliche Amministrazioni;

—hanno riportato condanne penali e sono stati ietero sottoposti a misure che escludano, secaado |
vigenti leggi, dall’accesso agli impieghi pressa tubblica Amministrazione;

- hanno procedimenti penali in corso.

TASSA DI CONCORSO

La partecipazione al concorso comporta il versamehtuna tassa di concorso di €. 10,33 da
corrispondere al Comune e da effettuare sul c/taf$.132563 intestato al Comune di Calci —
Servizio Tesoreria . — IBAN: IT94Q076011400000008®A63



La tassa non € in alcun caso rimborsabile.
La quietanza originale comprovante l'effettivo pagato della tassa di concorso deve essere allegata
alla domanda di partecipazione, a pena di esclasion

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DONMANDA

Nella domanda, indirizzata al Responsabile delidiifGestione del personale e redatta seconddknsa
allegato al presente bando, il candidato deve afiaté sotto la propria personale responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali previste dallanativa vigente per le ipotesi di falsita in attide
dichiarazioni mendaci:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

C) il codice fiscale;

d) il preciso recapito (con relativo numero di codicevviamento postale ed il recapito telefonico)
presso il quale deve, ad ogni effetto, esseredatibsiasi comunicazione inerente al concorso;

e) I'indicazione della selezione alla quale intendequapare;

f) il possesso della cittadinanza italiana ovvenpossesso della cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’'Unione Europea,;

0) il godimento dei diritti civili e politici;

h) il comune nelle cui liste elettorali e iscritto @w i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali stesse;

i) le eventuali condanne penali riportate ovvero di@eer riportato condanne penali;

)] gli eventuali carichi pendenti (procedimenti peralicorso di istruzione o pendenti per il
giudizio) ovvero di non avere carichi pendenti;

k) di non essere stato destituito, dispensato o dathia@ecaduto dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione;

) il possesso del titolo di studio richiesto al pumfodei "Requisiti per 'ammissione alla

selezion&, con l'indicazione dell’'anno in cui € stato cangto, del punteggio e dell'lstituto che
lo ha rilasciato. | cittadini della Comunita Eurap@ possesso di titolo di studio comunitario
possono chiedere 'ammissione con riserva in afteieequiparazione del titolo di studio;
detta equiparazione deve essere posseduta e predp#na esclusione - al momento della
preselezione; la richiesta di equiparazione deseresrivolta al Dipartimento Funzione
Pubblica — Ufficio PPA, Corso V.Emanuele, n.11618® ROMA;

m) per gli aspiranti di sesso maschile, l'attuale ziose nei riguardi dell’'obbligo di leva;

n) di essere in possesso dellidoneita fisica allestoanda svolgere;

0) il possesso dei requisiti che danno diritto allefgnenza allassunziond.a mancata
dichiarazione esclude il concorrente dal beneficjo

p) I'indicazione della lingua straniera prescelta, drzelle indicate quale argomento della prova
orale;

q) di accettare in caso di assunzione tutte le digioosi che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti del Comune di Calci;

r di accettare il trattamento e l'utilizzo dei datergonali secondo quanto stabilito dal D.
Legislativo n.196/2003.

S) L'eventuale elenco dei documenti presentati pervdiutazione dei titoli, dal curriculum

sottoscritto, sino ai titoli di studio ulteriorin originale o copia autentica, e alle certificazidei
servizi resi, tutti da produrre in allegato, ai fiella valutazione;

La dichiarazione generica del possesso dei reiqgogitaindicati non e ritenuta valida.

Il candidato portatore di handicap, nella stessaathala di partecipazione, dovra specificare, irziate al

proprio handicap, che dovra essere documentaisilitanecessario in sede di prova concorsualesh@n
l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.



La firma da apporre sulla domanda di ammissione nomleve essere autenticata, ma la domanda deve
essere corredata di copia di un documento di iderdi valido.

L'Amministrazione non assume responsabilita pdisiersione di comunicazioni dipendente da mancanza
0 inesatte indicazioni del recapito da parte detooente oppure da mancata o tardiva comunicaziene
cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali e telegrafici o
comungue imputabili a fatto di terzi, a caso faotai forza maggiore.

L’Amministrazione si riserva, inoltre, la facolta procedere ad effettuare controlli, anche a cangio
sulla veridicita delle dichiarazioni rese. Qualded controllo emerga la non veridicita del conterdelle
dichiarazioni, il candidato, oltre a risponderesainsi delle normative vigenti per le dichiarazitatée e
mendaci rese, decade dai benefici eventualmeetautitculla base delle dichiarazioni non veritiere.

Qualora le dichiarazioni contenute nella domandaltino non veritiere, non ne sara consentita la
rettifica ed il dichiarante decadra dai beneficemualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera; sbcpdera, inoltre, a denunciare penalmente il

dichiarante ai sensi degli artt.496 e 640 del Godienale e dell'art.76 Testo Unico in materia di

documentazione amministrativa D.P.R. n.445 del22000.

Qualora, invece, le dichiarazioni contenute neltandnda risultino incomplete o irregolari e il
concorrente non provveda al completamento o afialagizzazione entro i termini che gli saranno
assegnati, si provvedera all'esclusione dal conamrgero dai benefici derivanti da tali dichiaragio

PROGRAMMA D’ESAME

PRESELEZIONE

E’ prevista una preselezione, da tenersi solo asb che il numero dei candidati ammessi superi le
cento unita. La preselezione e formata da una degaesiti a risposta multipla chiusa, di cui woda
esatta, da risolvere in un tempo predeterminale sabuenti materie:

- 'ordinamento e I'attivita degli enti locali;

- il patrimonio;

- i tributi del Comune, con particolare riferimerati§ICl;

- la disciplina nazionale e regionale Toscana iten urbanistica;

- i procedimenti di stima delle aree fabbricabili;

- il Catasto;

- accertamento della conoscenza procedure perzatibanca dati SISTER,;

- accertamento della conoscenza delle piu diffpgpdi@azioni informatiche;

Durante lo svolgimento della prova non &€ ammeasahsultazione di testi di legge, pubblicazioni,
etc.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Il punteggio attribuito alla preselezione e:
—positivo per ogni risposta esatta (1)

—nullo per ogni risposta errata, nulla o non daja (0

La preselezione si intende superata con il risultht21 quesiti esatti su 30. Il punteggio consegui
nella PRESELEZIONE NON CONCORRE alla formazioneplgiteggio complessivo.

| candidati esaminati saranno informati sull'esiglla preselezione mediante pubblicazione di

apposito awviso all’albo pretorio e sul sito intetrdel Comune, contestualmente alla pubblicaziehe d
calendario delle prove a venire.

PROVE D'’ESAME



| candidati che avranno superato la preselezione eEnno ammessi alle prove d'esame sulle
stesse materie previste per la preselezione.

Sono previste tre prove d’esame:

—Test tecnico — professionale: una serie di quasitsposta sintetica, da risolvere in ogni casarin
tempo determinato, sulle stesse materie indicattag@ova preselettiva,;

—Elaborato a contenuto tecnico — pratico: es. schéin@to o soluzione di problema pratico, sulle
stesse materie di cui alla prima prova scritta;

—Prova orale, sulle materie delle prove scritte,ubaslingua straniera, da scegliere da parte del
candidato all'atto della domanda, fra le linguenfrese, inglese, tedesco;

| candidati che hanno superato la preselezionesar@mmessi alle due prove scritte.
Alla prova orale saranno ammessi i candidati cliarawo superato entrambe le prove scritte.

Le prove si ritengono superate se il candidatetiun punteggio di almeno
21/30.

Il risultato finale delle prove é espresso in ndeami e risulta dalla sommatoria dei punteggiroite
nelle tre prove d’esame.

La graduatoria finale di merito sara formata stléese del punteggio conseguito nelle tre prove di
esame, ed al punteggio conseguito con la valutazientitoli, per complessivi massimi 120 puntiicos
ripartiti:

- 30 punti massimo per titoli;

- 30 punti massimo per ciascuna delle due provtesae per la prova orale.

A parita di punteggio la preferenza é determinata:
1) dal numero dei figli a carico;
2) dalla maggiore eta.

La graduatoria rimarra efficace per tre anni ddéa di approvazione.

SVOLGIMENTO DELLE PROVE

Preselezione . la data sara pubblicata sul siterriet del Comune di Calci
www.comune.calci.pi.itentro il terzo giorno lavorativo dalla data di
scadenza di presentazione delle domande, e connalmé giorni
preavviso rispetto alla prova stessa;

la PROVA SCRITTA : la data sara pubblicata #ol mternet del Comune di Calci, entro il terzo
giorno dall’effettuazione della prova preselettiae questa abbia luogo,
ovvero entro il terzo giorno dalla scadenza deltasentazione delle
domande, e comunque con preawvviso di almeno skttai gispetto alla
prova da sostenere;

2a PROVA SCRITTA : il giorno successivo allanpai prova scritta;
PROVA ORALE : da pubblicarsi con le stegmdalita.

SEDE DELLE PROVE

La preselezione, ove abbia luogo, e le due provittessi svolgeranno presso la Scuola Media
“G.Pisano” di Calci, Via del Natali, 2 e/o presso3cuola Elementare “V.Veneto” di Calci, Via O.
Brogiotti, |, alla prima contigua, secondo le iral®ni pubblicate sul sito internet



www.comune.calci.pi.it contestualmente all’avviso relativo alla data efifettuazione della
preselezione, ovvero alla data dell’effettuazioakeddue prove scritte.

La prova orale si svolgera presso il Palazzo CoteutiegCalci — Sala Consiliare — Piazza Garibaldil.n

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esaraedidati dovranno essere muniti di uno dei
seguenti documenti di riconoscimento: carta dlitdegnpatente automobilistica, passaporto, tessera
postale, porto d' armi.

| candidati esaminati saranno informati sull’esitle prove scritte e della prova orale, nonchéadel
graduatoria finale di merito mediante pubblicaziatieappositi avvisi all'albo pretorio e sul sito
Internet del Comune.

LEGGE SULLA PRIVACY

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati t@mlomanda di partecipazione alla selezione saranno
trattati esclusivamente per le finalita di gestiodella presente procedura e degli eventual
procedimenti di assunzione.

RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI

| candidati dovranno provvedere a loro spese iab ritei documenti eventualmente depositati presso
guesta Amministrazione entro tre mesi dall’appravae della graduatoria della selezione. Trascorso
tale termine, questa Amministrazione disporra datemiale secondo le proprie necessita, senza alcuna
responsabilita.

ASSUNZIONE DEI VINCITORI

L'assunzione del primo classificato & subordinitaraancata assegnazione di personale, tramitelithpbi
da parte degli organi competenti, ai sensi defBarbis del D.Lgs. n.165/2001, introdotto dall'artdella
legge n.3/03 “Disposizioni ordinamentali in matetigpubblica amministrazione”.

Tutte le assunzioni di idonei dalla graduatoriausao subordinate alla verifica del possesso deisiq
per I'accesso richiesti dal presente bando.

Il bando & disponibile presso I'Ufficio protocolls I'Ufficio Gestione del personale del Comune di
Calci, nonché sul sito internet del Comune all’irio www.comune.calci.pi.it- Sezione Bandi e
Gare

Il responsabile del procedimento relativo allaesmine in oggetto & il Sig. Renzo Zucchini,
Responsabile del Settore AAGG del Comune di Catel.-050 — 939525-7, fax 050 939557, e-mail:
personale@comune.calci.pi.it

L’Amministrazione si riserva la facolta di modifieao revocare il bando di selezione in qualsiasi

momento.

Calci, 22 agosto 2008

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO AA.GG. e Organizzazione
Renzo Zucchini



